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Vorwort
Sehr geehrte Leser:innen

Wir blicken mit Freude und Stolz auf das Jahr 2022 zuriick und sind dankbar, dass wir
auch in diesem Jahr unterstitzen, sensibilisieren und inspirieren konnten. Ganz
konkret geschah das zum Beispiel im Frihling 2022: Zunachst fassungslos vom
Angriffskrieg auf die Ukraine konnten wir unsere Betroffenheit in ein zielgerichtetes
Engagement umwandeln und EnableMe innerhalb weniger Wochen den Menschen
mit Behinderungen in der Ukraine zuganglich machen. Das erste landesweite
Informationsportal mit Selbsthilfe-Community wurde in enger Zusammenarbeit mit
der EnableMe Foundation und drei engagierten und gut vernetzten ukrainischen
Projektleiterinnen auf die Beine gestellt. Unsere Wirkungsmessung zeigt, dass wir im
Jahr 2022 mehr als 120'000 Benutzer:innen von EnableMe Ukraine hatten.

Ein weiteres Highlight war die Lancierung des Projekts «EnableMe Jobs». In
Zusammenarbeit mit myAbility lancierten wir im Herbst die grosste Jobplattform fiir
Menschen mit Behinderungen in der Schweiz. Die digitale Reise aus Wissen,
Austausch und Jobs ist nicht nur fir Menschen mit Behinderungen ein grosser
Gewinn, sondern auch fir Unternehmen, die die Inklusion im Arbeitsmarkt fordern
und auf ihrem Weg professionell unterstiitzt werden mochten.

Auch unsere anderen Projekte haben sich weiterentwickelt, zum Beispiel das
Peer-Programm «Zweite Hilfe». So wuchs die Zahl der Peer-Einsatze in diesem Jahr
auf 551 an. Hinter dieser Ziffer stecken Menschen, die auf EnableMe Hilfe gesucht -
und dank unseres Angebotes - Antworten auf Fragen, neue Perspektiven und Mut
gefunden haben. So wie Kristina. Ihre Geschichte und mehr zu unseren Angeboten
lesen Sie ab Seite 8.

Voller Tatendrang blicken wir nun dem Jahr 2023 entgegen und hoffen weiterhin auf
die Unterstlitzung aller, die unsere Arbeit fiir Menschen mit Behinderungen und deren
Angehorige erst moglich machen. Namentlich sind das unsere Uber filinfzig
Fachexpertiinnen, fast 9000 registrierte Mitglieder in der Community,
Botschafter:innen, Helfer:innen, Spender:innen, Partner:innen, das engagierte Team
und der Stiftungsrat. Danke fr ein erfolgreiches und motivierendes 2022!

lhr Joachim Schoss lhr Michael Lorz lhr Simon Miiller
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1. Leistungsbericht

1.1.  Motivation der Stiftung MyHandicap

Mit unseren Angeboten und Inhalten mdchten wir Menschen mit Behinderungen
und/oder chronischen Krankheiten auf individueller Ebene dabei unterstiitzen, sich
personlich weiterzuentwickeln, ihre Gesundheit und ihr Wohlbefinden zu steigern,
(weitgehend) wirtschaftlich unabhangig zu leben und am gesellschaftlichen Leben
teilhaben zu konnen. Auf gesellschaftlicher Ebene ist es unser Ziel, dass Menschen
mit Behinderungen und/oder chronischen Erkrankungen in allen Bereichen gehort
werden, aktiv teilhaben und vertreten sind.

Das gilt auch und vor allem fiir den Bereich Arbeit. Es ist kein Zufall, dass sich knapp
acht Prozent aller Fragen in der deutschsprachigen Community auf die Themen Job
und Karriere beziehen. Berufliche Inklusion ist wichtig und der Weg dorthin noch lang,
doch es lohnt sich, ihn zu gehen. Immerhin ist gemass des Bundesamtes fiir Statistik
einer von drei Menschen mit Behinderungen nicht erwerbstatig. Wie hilfreich es
deshalb ist, sich mit Fragen an eine grosse Community wenden zu kdnnen, zeigt die
Geschichte unserer Userin «MarinaNied». Sie wollte wissen, wie sie ohne Ausbildung
im sozialen Bereich Fuss fassen kann, um als Selbstbetroffene andere Menschen mit
Behinderungen zu unterstitzen. Innert kirzester Zeit =zeigten ihr unsere
Fachexpert:innen verschiedene Wege auf und boten aktive Unterstitzung an.

Im Informationsbereich erfahren Betroffene und ihre Angehérigen in Gber 1000
Beitragen, Uber neunzig neuen, Wissenswertes uber verschiedene Behinderungen und
Krankheiten und koénnen sich von personlichen Erfahrungsberichten inspirieren
lassen. Die 21-jahrige Ladina zum Beispiel spricht in einem unserer neuesten
Beitrage offen Uber den langen Weg zur Autismus-Diagnose und wie diese ihr Leben
nachhaltig verandert hat. Der Leserschaft gibt sie diese ermutigenden Worte mit auf
den Weg:

«Egal ob autistisch oder nicht, ob psychisch
krank oder nicht: Du bist gut und richtig!»

Als Stiftung sind wir unabhangig und setzen die gesellschaftliche Wirkung fiir
Menschen mit Behinderungen an erste Stelle. Wir nehmen eine positive und
fahigkeitsorientierte Sichtweise ein und sehen uns als langfristig wirkende Institution.
Mit Uber 75'000 durchschnittlichen Seitenbesuchen pro Monat im Jahr 2022 und
zahlreichen Beitrdgen in der Community leistet die Stiftung MyHandicap einen
Beitrag fiir neue Perspektiven, aber auch fiir den inklusiven Diskurs.



1.2. Mission & Vision

Mission

Unser Ziel ist es, Menschen mit Behinderungen oder chronischen Krankheiten mit
Informationen, Austauschmoglichkeiten und verschiedenen Angeboten im
alltaglichen Leben zu unterstiitzen. So modchten wir betroffenen Personen eine
maoglichst grosse Hilfe zur Selbsthilfe bieten.

Vision

Wir sind das fiihrende Online-Portal zum Thema Behinderungen und chronische
Krankheiten der Schweiz. Wir befahigen Menschen im Umgang mit ihren
Herausforderungen. Durch unsere Tatigkeit eroffnen wir Betroffenen und deren
Angehdrigen neue Perspektiven, ermoglichen informierte Entscheide und fordern den
Austausch und die Vernetzung.

Motto

Jeder Mensch hat Fahigkeiten und Talente. Auf diese wollen wir uns als Stiftung
fokussieren und es dadurch allen Menschen ermdoglichen, ihr volles Potenzial
auszuschopfen. Einige Menschen brauchen hierbei besondere Unterstiitzung. Fir
diese sind wir, zusammen mit unseren Netzwerkpartnern, da:
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Unser Netzwerk unterstiitzt uns tatkraftig darin, unsere Ziele zu erreichen.



1.3. Drei Kernaktivitaten

Content Community Angebote

74|58  |Informierte Entscheide 74|53 B Austausch, Vernetzung 74|38 Direkte Unterstiitzung

& Perspektiven

AKTIVITATEN AKTIVITATEN AKTIVITATEN

Qualitative Informationen Beantwortung von Fragen Peer-Programme

+ Kuratieren von Content + Ldsen von Problemen - Jobportal
+ Grundlagenartikel, + Moderierte Diskussionen + Lehrstellenborse
Erfahrungsberichte, etc. + Motivation & Unter- + Fachexpert:innen
+ Portal Kooperationen stlitzung - Fokus Projekte und
+ Content Partnerschaften » Durchfiihrung von Programme
Webinars
Content

Wissen ist Macht — dieses Motto leitet die Stiftung MyHandicap in der Betreuung
ihres Portals EnableMe. Wir sehen es als unsere Aufgabe an, so viele qualitativ
hochwertige Informationen wie mdoglich zur Verfligung zu stellen. Das Portal biindelt
Informationen, Best Practices, Erfahrungsberichte, Fachbeitrdge sowie hilfreiche
Links und unterstiitzt damit Menschen mit Behinderungen und ihre Angehorigen bei
der Suche nach weiterfiihrenden Informationen. Fiir vertiefte Auskiinfte werden bei
Bedarf ausgewiesene Expert:innen zugezogen.

Community

Die kostenlose Online-Community von EnableMe ist das mit Abstand meistbesuchte
Internetforum im deutschsprachigen Raum fiir Menschen mit Behinderungen
jeglicher Art sowie deren Angehoérigen. Community-Manager:innen sind fiir die
Betreuung des Forums und der Nutzeriinnen zustandig. Das Forum ist ein
User:innen-getriebenes, dynamisches Netzwerk und hat  sich als
Nachschlageverzeichnis zu den Themen Behinderung, Inklusion und (Dis-)Ability
etabliert.

Angebote

EnableMe koordiniert des Weiteren gemeinnitzige Dienste im Bereich Angebote.
Diese werden basierend auf den Bediirfnissen der Nutzer:iinnen laufend
weiterentwickelt und sind unterschiedlich ausgestaltet. Samtliche Projekte werden
durch Freiwilligenarbeit unterstiitzt. Die freiwilligen Helfer:innen werden von uns
geschult und begleitet.

Unsere Angebote werden im Detail ab Seite 9 vorgestellt.



1.3.1. Ruck- und Ausblick

Das Jahr 2022 begann nicht nur fiir uns mit einem Schock: Die Nachricht Gber den
Krieg in der Ukraine liess Europa fassungslos zuriick. Schnell war klar, dass
EnableMe die rund 2,7 Millionen Ukrainer:innen mit Behinderungen unterstiitzen
mochte. Nach nur wenigen Wochen ging www.enableme.com.ua in einem grossen
Teameffort online und stellte Erste-Hilfe-Informationen, Webinars, sowie die
Selbsthilfe-Community in ukrainischer und russischer Sprache zur Verfligung. Das
Zitat einer Userin spricht fir sich:

«Auf der Suche nach Antworten bin ich auf
verschiedene Quellen gestossen, aber nur
hier habe ich alle an einem Ort gefunden.»

Um noch mehr Menschen zu erreichen, haben wir in diesem Jahr ein Augenmerk auf
die Verbreitung unserer Angebote gerichtet. Im Bereich Medienarbeit ist deshalb
einiges passiert. Verschiedene Medien, darunter das St.Galler Tagblatt, das
Schweizer Radio und Fernsehen sowie Fachmagazine wie das ElternMagazin
Fritz+Franzi berichteten in insgesamt dreissig Beitrdgen iber unsere Aktivitaten.

TAGBLATT _ mKiemMagazin

Erniichternde Erfahrung: Wie eine MS-
Betroffene diverse Job-Absagen erhielt -
und eine St.Galler Onlineplattform nun hilft

Berufsbildung geht auch mit
Handicap

EnableMe: Wie die digitale Community
unterstitzt und entlastet

Aber auch im digitalen Raum konnten wir Erfolge verbuchen: Insgesamt verzeichnete
unsere Plattform im vergangenen Jahr mehr als eine Million Nutzer:innen. Mithilfe
unserer Partner, Fachexpert:innen und Community-Mitgliedern konnten wir auch im
Jahr 2022 wieder verschiedene neue Artikel erstellen, die wichtige Fragen rund um
das Leben mit einer Behinderung oder Krankheit beantworten. Damit die User:innen
unsere Plattform auch weiterhin gerne besuchen, haben wir im vergangenen Jahr ein
Redesign entwickelt. Dieses setzt den Fokus vermehrt auf Nutzerfreundlichkeit und
Barrierefreiheit und wird im ersten Quartal 2023 umgesetzt.


www.enableme.com.ua

1.3.2. Community

In der Community tauschen sich Personen mit Behinderungen oder Krankheiten aus,
um sich gegenseitig zu unterstiitzen. Erfahrene Community-Manager:innen
moderieren die Diskussionen, unterstiitzen den wohlwollenden und konstruktiven
digitalen Austausch und sorgen dafiir, dass spezifische Fragen den Weg zu den
ehrenamtlichen Fachexpert:innen finden. Ein Beispiel hierfiir ist die Userin «_Nova_»,
die sich am 17. Oktober auf die Suche nach Antworten in unser Forum begab.

«Depressionen, Angststorung oder
bin ich eine Asperger-Autistin?»

_Nova_ erzéhlte von Panikattacken, Angsten, Essstdrungen und depressiven
Verstimmungen. Sie ausserte den Verdacht, Asperger-Autistin zu sein und erhoffte
sich Tipps beziiglich Alltag, Diagnose und Therapie. Diese erhielt sie dann auch,
sowohl von Expertiinnen als auch von Selbstbetroffenen. Die Kommentare sind
gespickt mit viel Verstandnis und auch der ein oder andere gute Wunsch wurde,
neben den ganz konkreten Vorschlagen und Hilfsangeboten, geaussert. _Nova_
jedenfalls zeigte sich von den Reaktionen lberwaltigt:

«Wow, vielen Dank fiir eure tollen, wirklich
hilfreichen Antworten. Ich habe mich so lange
niemandem ausser meiner Familie anvertraut,

dass ich tatsachlich sehr liberwaltigt davon bin.
Es sind so wertvolle Tipps dabei, und vieles regt
mich (noch mehr als sonst) zum Nachdenken
an. Ich danke euch allen so sehr.»

Das Beispiel zeigt eindricklich, wie viel eine einzelne Frage bewirken kann. Denn
schlussendlich geht es in den meisten Fallen eben um mehr als den simplen Wunsch
nach Antworten. Vielmehr wiinschen sich die User:innen Verstandnis, Wertschatzung
und Kontakt zu Gleichgesinnten. All das und viel mehr erhalten _Nova_ und die
anderen fast 9°000 registrierten Nutzer:innen in unserer Community.



1.3.3.  Angebote
Peer Programme: «Zweite Hilfe» und «Jugendliche helfen Jugendlichen»

Mit unseren Peer-Projekten vernetzen wir (junge) Menschen, die mit einer
chronischen Krankheit oder einer Behinderung leben, mit anderen Betroffenen. Dieser
Austausch ist nicht nur zur Beantwortung von Fragen gedacht, sondern soll auch Mut
machen. Das Statement von Kristina, die sich, liberfordert von der Diagnose Multiple
Sklerose (MS), an uns wandte, zeigt schon auf, wie wertvoll ein solcher Dialog sein
kann:

«Die Erfahrung, nicht alleine zu sein mit meiner
Krankheit ist fur mich das Wertvoliste.»

Die Zahl der Peer-Einsatze wuchs in diesem Jahr auf 551 an. Ein Meilenstein, haben
doch alle, die das Angebot in Anspruch genommen haben, Unterstiitzung erhalten.

EnableMe Jobs

Im Sommer wurde das neue Jobportal mit interessanten Inhalten fiir Arbeitgebende
und Arbeitnehmende lanciert. Teil davon sind Beitrage zu den Themen Jobsuche,
Bewerbung, psychische Gesundheit am Arbeitsplatz und Inklusion sowie eine eigene
Kategorie im Forum, in welcher Fachexpert:innen individuelle Fragen beantworten. Im
Herbst machte das einzigartige Projekt dann einen weiteren grossen Schritt nach
vorne: In Zusammenarbeit mit dem Osterreichischen Sozialunternehmen myAbility
haben wir mit enableme.myability.jobs die grosste deutschsprachige Jobborse fiir
Menschen mit Behinderungen und chronischen Erkrankungen in der Schweiz lanciert.
Das Ziel der landeribergreifenden Kooperation ist es, mehr Menschen mit
Behinderungen zu befahigen, ihre beruflichen Ziele zu erreichen. Namhafte
Unternehmen wie ABB, Novartis und Innosuisse sowie zahlreiche Organisationen
arbeiten bereits mit uns zusammen, um die Inklusion im Schweizer Arbeitsmarkt
voranzutreiben. Auch das zu EnableMe Jobs zugehodrige Lehrstellenportal wird
kontinuierlich ausgebaut und mit neuen Beitragen bestiickt, in diesem Jahr zum
Beispiel zu den Themen EFZ, EBA und Weiterbildungsmaoglichkeiten fir Jugendliche
mit Behinderungen.

Eltern von Kindern mit Behinderungen

Das Projekt rund um die digitale Begleitstelle fir Eltern von Kindern mit
Behinderungen konnte per Ende 2022 erfolgreich abgeschlossen werden. Die 87
Artikel mit Informationen zu den verschiedenen Lebensbereichen der Kinder wurden
in zwei weitere Sprachen, Franzosisch und Englisch, Gbersetzt. Besonders Beitrage,
die Inklusion, Herausforderungen im Alltag, Finanzen und psychische Gesundheit
behandeln, stiessen auf grosses Interesse. Der gesamte Bereich «Familie und Kinder»


https://enableme.myability.jobs/

wurde rund zehnmal haufiger aufgerufen als noch im Vorjahr. Ein Grossteil dieser
Aufrufe kam von Eltern, die durch die digitale Begleitstelle Unterstiitzung, Ermutigung
und vor allem Sichtbarkeit erfahren haben. Denn nur durch ein gescharftes
Bewusstsein fir die Herausforderungen dieser sogenannten «Schattenfamilien» ist
es uns als Gesellschaft moglich, Unterstiitzung zu leisten. Die Mutter einer
14-Jahrigen mit geistiger Behinderungen beschrieb es in ihrem Feedback sehr
treffend:

«Es ist dringend notwendig, dass auch von
den Behorden anerkannt wird, dass man als
Elternteil eines Kindes mit Behinderungen
mehr tun muss. Aus diesem Grund ist ein
solcher Informationshub wie der von
EnableMe ein grosser Gewinn!»

Neben den vielfaltigen Informationen wird auch der Austausch unter Gleichgesinnten
von Miuttern und Vatern geschatzt. Es sei namlich, so teilte uns eine Familie mit, noch
immer mit grossem Aufwand verbunden, konkrete Tipps zu individuellen Problemen
zu erhalten:

«Man muss sich umhoren, bei vielen

Einrichtungen vorstellig werden und

versuchen, andere Eltern zu finden.
Es ist ein standiges Hin und Her.»

Die aktive Community erleichtert es Eltern, Kontakte zu kniipfen und gegenseitig von
ihrem Erfahrungswissen zu profitieren. Im Forum teilen Eltern ihre personlichen
Geschichten und tauschen sich tber ihren Alltag aus.
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1.4. Unser Wirkungsmodell

* Outcome (Evaluation)
Input (Monitoring) Wissen: Durch unsere Angebote fiihlt sich die Gemeinschaft besser
P 9 . informiert, hat neue Ideen und Perspektiven entdeckt und ist bereit und
Diverses Team & Ehrenamtliche in der Lage, sich zu entfalten.
Aufsicht durch Stiftungsrat
Bereitstellung des Portals Community: Der Austausch mit anderen erfahrenen Fachexpert:innen
Verwalten und Aufbereiten von Informationen und Fachleuten hilft, gute Entscheidungen zu treffen, Unterstltzung zu
Partnerschaften fiir Inhalte finden und gestarkt den eigenen Weg zu gehen.
Verwaltung der Gemeinschaft ~
Projektleitung
» Impact (Evaluation)
Personliche Ebene

Personliches Wachstum: Inspirierende Geschichten, neue Perspektiven,

Output (Monitoring) e——— Ermutigung

Portal:
Verwaltete Informationen

Thematische Berichte
Ubersichtsartikel
Erfahrungsberichte
Spezifische Artikel
Berater:innen

Gesundheit und Wohlbefinden: Unsere Angebote tragen zu einer
verbesserten Gesundheitsvorsorge und zum Wohlbefinden bei
Wirtschaftliches Empowerment: Inklusive Arbeitsplatze, Einstellung,
finanzielle Unterstlitzungsmaoglichkeiten, Fordermadglichkeiten

Soziale Teilhabe: Begegnungen, Mobilitat, Sichtbarkeit, Bewaltigung des
taglichen Lebens

Forum:
- Interaktive Plattform flir Austausch

und erste Kontaktaufnahme Projects & Services:

Moderi Diskuss: Dear-to.Pecr-Angebot Gesellschaftliche Ebene
. * Peer-to-Peer-Angebote
ocerierte Dis F'SS"’”E” . g Eingliederung und Befahigung: Fir 1.8 Mio. Menschen mit
+ 50+ Fachexpert:innen » Plattform flir Jobs und Lehrstellen ’ ] ) - o
) . Lo Behinderungen & 2.2 Mio. Menschen mit chronischen Krankheiten in der
* Barrierefreies Adressverzeichnis

Schweiz. Eine Gesellschaft, in der Menschen mit Behinderungen und

chronischen Erkrankungen in allen Bereichen gehort werden, aktiv sind
und vertreten sind.

- Bedarfsgerechte Schwerpunktprojekte
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Um dber unsere Wirkung zu berichten, nutzen wir die weltweit angewandte
I00I-Logik: Input, Output, Outcome, Impact. So kdonnen wir klar aufzeigen, was wir
investieren (Input), wie wir arbeiten (Output), welche personlichen Veranderungen wir
bei unserer Zielgruppe bewirken (Outcome) und welche soziale Wirkung wir erzielen
wollen (Impact).

Ein Beispiel hierfir ist Paul: Er lebt mit einer Behinderung und ist auf Jobsuche. Gerne
wirde er sich mit anderen Betroffenen austauschen und von ihrem Erfahrungswissen
profitieren. In der Community erhalt er hilfreiche, befahigende (enabling auf Englisch)
Informationen von Maria. Sie hat eine ahnliche Behinderung wie Paul, eine
Festanstellung und versteht seine Situation deswegen sehr gut. Paul ist dank des
Austausches mit Maria ermutigt und motiviert. Er besucht die Jobbdrse von
EnableMe und bewirbt sich auf die ausgeschriebenen Stellen, da er weiss, dass die
aufgefiihrten Unternehmen auf Inklusion und Vielfalt setzen.

1.5.  Wirkung der Stiftung MyHandicap

Im Jahr 2022 hatte EnableMe.ch mehr als eine Million Nutzer:innen. Weil in der
Schweiz gemadss Bundesamt fir Statistik rund 1,79 Millionen Menschen mit
Behinderungen leben (Stand 2017), kdnnte man auch sagen, dass wir mit unseren
Inhalten rund zwei von drei in der Schweiz lebhaften Menschen mit Behinderungen
erreicht haben. Das sind pro Monat 30'000 Personen mehr als im Vorjahr.

Unsere Analysen haben gezeigt, dass die meisten Nutzer:innen uber Google zu uns
finden, was ein klares Zeichen dafiir ist, die Arbeit im Bereich der
Suchmaschinenoptimierung weiter voranzutreiben. Unsere Messungen ergaben
zudem, dass in der Community ein sehr wohlwollendes und hilfsbereites Klima
herrscht. Im Durchschnitt wurden so rund 285 Beitrdge pro Monat geschrieben. Dies
auch dank der Hilfe unserer Uber flinfzig Fachexpert:iinnen und der fast 9000
registrierten Mitglieder. Aber nicht nur das Forum, auch alle anderen Bereiche unserer
Arbeit leben vom Engagement zahlreicher Freiwilligen. Das sind neben den
registrierten Mitgliedern zum Beispiel die mehr als fiinfzig Peers, die sieben
Botschafteriinnen und natirlich die Mitglieder des Stiftungsrates, die sich fir
EnableMe engagieren.

Ein grosses Augenmerk haben wir 2022 auch auf die Priifung unserer Analysetools
und die Optimierung der Berichterstattung gelegt, eingangig mit einer zunehmenden
Automatisierung unserer Datensammlung. Diese Arbeit wird im Jahr 2023
weitergefihrt, mit dem Ziel, eine vollstandige Automatisierung zu etablieren.

12
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1.6.  Kooperationspartner:innen, Unterstiitzer:innen & Spender:innen

Wir danken allen Kooperationspartner:innen und Spender:innen fir die grossziigige
Unterstitzung. Mit ihrer Hilfe ist es unserer Stiftung moglich, die Lebenssituation von
Menschen mit Behinderungen durch professionelle Informations-, Motivations- und
Beratungsleistungen zu verbessern. Dadurch konnen wir einen Beitrag fir deren
soziale, gesundheitliche, berufliche und personliche Inklusion leisten.

—‘_ S| gﬂgsquellne spengler _«,,JSM}HE‘ FAR EDEEER%
- WEBER 1A
gl,gebofg : —— NZ,
l?I]ES- unr EBNET-STIFTUNG ROSYLAND
Stiftung it tagelloni)

w

PROPTER HOMINES

profil

STIFTUNG GRUNAU Arbeit & Handicap

Dm. STEPHAN A Pon n-snnun%

Paul Schiller Stiftung

D|S2ATER () summsmngMIGROS [ JYETELIR 2 USter
b, / o | Wohnstadt am Wasser
STIFTUNG | ™ Migros-Genossenschatts-Bund ROMANDE \
l BRACK.CH I KT SBB CFF FFS | [THE[SZGTIFOUNDATION| ('
NOVARTIS
-
Ba lgnst N . .
I .| pro infirmis
Tec AG
L} aft
'q . Gemeindel_leinach S\/ISS é@avanade
(\ e HANDICAP N—
i nnovationsfordenung
LI en h a rd ® | kantonglarus .i [swissLos) Gertrude von Katholisches Pfarramt Stiftung Sanitas
St i ft u n g ik Meissner-Stiftung St.Michael, Gais Davos
-
MARINITRI AG ABB — die’::::e’:gungen G|  RuthBaumer Stiftung CAMMAC Stiftung
Martha Bock Stiftung Felix Reutimann Daniel Gutenberg Theodor Priimm Bruno Hess

Reimer Siegert

Joachim Schoss

Karen Sarah Jeck

Michael Lorz

Hans und Wilma
Stutz Stiftung

Weitere
Unterstitzerinnen
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2. Finanzbericht

Im Geschaftsjahr 2022 wurde ein Ertrag von TCHF 688 erwirtschaftet. Damit liegt
dieser rund 31% lber dem Vorjahreswert (TCHF 524). Dank unserer Donator:innen
konnten Spendeneingdnge in der Hohe von TCHF 585 (TCHF 436) verzeichnet
werden. Aus Projekten und Dienstleistungen konnten rund TCHF 103 (TCHF 87)
erzielt werden.

Den Einnahmen standen TCHF 530 (TCHF 475) direkte Projektaufwendungen
gegeniiber. Die administrativen Aufwendungen beziffern sich 2022 auf TCHF 70
(TCHF 69). Die grossten Aufwandspositionen bilden naturgeméss die Personal- und
Sachaufwande in der direkten Leistungserbringung, welche durch Projektumsetzung
zweckgebundener Projekte erhoht sind. Es resultierte ein positives Betriebsergebnis
ohne Fondsergebnis von TCHF 88 (TCHF -21). Das Ergebnis nach Zuweisung und
Entnahme liegt bei TCHF 2 (TCHF 1). Die Stiftung weist per Ende 2021 ein
Organisationskapital von TCHF 295 (TCHF 213) aus.

Die Entwicklung der entscheidenden Positionen wird im Folgenden dargestellt:
Ertrage

Ertragsseitig sind fur die Stiftung MyHandicap insbesondere Einnahmen aus
Spenden relevant. Insgesamt wurden 2022 Spenden in der Hohe von dber TCHF 585
(TCHF 436) eingenommen.

In der Position andere betriebliche Ertrage befinden sich Ertrage aus
Portalkooperationen, CSR-Programmen und Dienstleistungen. Im Jahre 2022 belief
sich der Ertrag in dieser Position in der Hohe von TCHF 103 (TCHF 87).

Insgesamt wurden den zweckgebundenen Spendenfonds TCHF 557 zugewiesen und
TCHF 551 enthommen.

Ausgaben

Die Gesamtaufwande ergeben summarisch TCHF 600 (TCHF 541). Der erhohte
Gesamtaufwand begriindet sich vor allem durch hohere Personalaufwendungen. Die
vor allem online-basierten, kostenlosen Kernservices der Stiftung setzen
entsprechende Aufwendungen bei der IT-Infrastruktur und die Sicherstellung eines
leistungsfahigen  Hostings, einen  bedarfsgerechten  Server und ein
Content-Management-System mit hoher Performance voraus. MyHandicap erbringt
einen wesentlichen Teil ihrer Dienstleistungen im Internet, weshalb die IT-Entwicklung
und der Betrieb der Online-Plattform jeweils die entsprechenden Ausgaben, vor allem
im Sachaufwand, bedingen. Die Verkniipfung des Portals mit Unternehmen,
Organisationen und anderen sozialen Netzwerken sowie die
Suchmaschinenoptimierung setzen eine permanente Pflege voraus.

Das Personal ist die grosste Aufwandsposition, wie es bei operativen Stiftungen,
welche Projekte selbststandig umsetzen, tblich ist.

Die Anstrengungen der Geschaftsfiihrung waren darauf ausgelegt, eine moglichst

effiziente Kostenstruktur zu gewahrleisten, damit die verfligbaren Mittel
zweckgebunden in die wertschopfenden Projekte fliessen konnen.
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2.1.  Betriebsrechnung

2022 2021

CHF % CHF %
ERTRAG Anhang
Spenden und Beitrage 585153 85.1 436'309 83.3
davon zweckgebundene MyH 557000 390000
davon freie Spenden 28153 46'309
Ertrage aus Beitrdgen und Spenden 585’153 85.1 436’309 83.3
Andere betriebliche Ertrage 102’805 14.9 87'200 16.7
Ertrage aus Projekten und Dienstleistungen 102’805 14.9 87°200 16.7
Total Ertrag / Betriebliche Leistung 687'958  100.0 523’509  100.0
DIREKTER PROJEKTAUFWAND
Personalaufwand -463'669 -407'000
Reise- und Reprasentationsaufwand -1'373 -584
Sachaufwand -58'949 -62'217
Unterhaltskosten -700 -187
Sammelaufwand -4'823 -5'194
Abschreibungen - -
Total direkter Projektaufwand -529'514 170 -475’182  -90.8
ADMINISTRATIVER AUFWAND
Personalaufwand -26'768 -26'974
Reise- und Reprasentationsaufwand -213 -828
Sachaufwand -39'627 -37'260
Unterhaltskosten -3'633 -3'348
Sammelaufwand -150 -607
Total administrativer Aufwand -70°392 102 -69°017  -13.2
BETRIEBSERGEBNIS 88’052 -20°689
Finanzertrag 39 3'520
Finanzaufwand -157 -228
Finanzergebnis -118 0.0 3’292 0.6
Ausserordentlicher Aufwand 3
Ausserordentlicher Ertrag 3 - 332
Ausserordentliches Ergebnis - 0.0 332 0.1
ERGEBNIS OHNE FONDSERGEBNIS 87'934 12.8 -17°065 -3.3
Zuweisung an zweckgebundene Fonds -557'000 -81.0 -390'000 -74.5
Entnahmen aus zweckgebundenen Fonds 550'800 80.1 408'500 78.0
Fondsergebnis -6'200 -0.9 18500 3.5
ERGEBNIS VOR ZUWEISUNGEN 81’734 11.9 1’435 0.3
Zuweisung an freien Fonds -80'000
Veranderung freies Kapital -1'734 -0.3 -1'435 -0.3
JAHRESERGEBNIS - 0.0 - 0.0
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2.2. Bilanz

31.12.2022 31.12.2021
CHF % CHF %

AKTIVEN Anhang
Fllssige Mittel 826010 772011
Forderungen aus Lieferung und Leistung - -
Ubrige kurzfristige Forderungen 21077 482
Vorrate
Aktive Rechnungsabgrenzung 1 1695 4’347
Umlaufvermogen 848’782  99.9 776’839  99.9
Finanzanlagen 500 500
Sachanlagen - -
Immaterielle Werte
Anlagevermégen 500 0.1 500 0.1
TOTAL AKTIVEN 849’282 100.0 777'339  100.0
PASSIVEN
Verbindlichkeiten aus Lieferung und Leistung 22’614 5548
Ubrige kurzfristige Verbindlichkeiten 9'369 26°651
Verbindlichkeit Stiftung EnableME 25'660 39463
Passive Rechnungsabgrenzung 2 18'839 20910
Total Fremdkapital 76'482 9.0 92°'472 11.9
Zweckgebundenes Fondskapital 477’946 56.3 471746 60.7
Total Fremdkapital mit Fondskapital 554’428 65.3 564’218 726
Stiftungskapital 100°000 100’000
Fonds Strategische Projekte 80000
Freies Kapital 114'855 113121
Organisationskapital 294’855 34.7 213121 27.4
TOTAL PASSIVEN 849'282 100.0 777'339  100.0
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2.3.  Rechnung uber die Veranderung des Kapitals

N
o & @“é@ o
o & & N >
Veranderung des Kapitals per 31.12.2022 500 ) ((oo 600(3 @o
K@Q@ Q\G}} {S\Q) (xke'{\ 6095.'!
& N e R( &
ORGANISATIONSKAPITAL CHF CHF CHF CHF CHF
Einbezahltes Kapital 100°000 - - 100000
Fonds Strategische Projekte - 80°000 80'000
Freies Kapital 113121 - 1734 114’855
Jahresergebnis - 1734 -1'734
ORGANISATIONSKAPITAL 213121 81°734 - - 294’855
FONDSKAPITAL CHF CHF CHF CHF CHF
Fonds Kinder und Jugendliche mit Behinderung 118412 110000 - -165'000 63'412
Fonds Re-Integration Arbeitswelt 353'334 200000 - -249'800 303’534
Fonds Selbsthilfe Community - 242000 - -136'000 106'000
Fonds Kleinprojekte 5’000 5'000
FONDSKAPITAL MIT ZWECKBINDUNG 471°746 . 557°000 - -550’800 477°'946
S
QA & &
o ¢ & 4’»“
2 45 NS %
o @ & - >
Verénderung des Kapitals per 31.12.2021 & O & &7 &
& & By S &?
& & & o 3
¥ 1» & W <
ORGANISATIONSKAPITAL CHF CHF CHF CHF CHF
Einbezahltes Kapital 100°000 - - - 100'000
Fonds Strategische Projekte 7 =
Freies Kapital 111’686 - 1435 113121
Jahresergebnis - 1'435 -1435 4
ORGANISATIONSKAPITAL 211’686 1’435 - - 213121
FONDSKAPITAL CHF CHF CHF CHF CHF
Fonds Demographic challenges: "Ich, Alzheimer” 70°000 - -70°000 -
Fonds Social challenges: "MyBuddy, MyChance" - - - - -
Fonds Kinder und Jugendliche mit Behinderung 252’412 10°000 - -144'000 118412
Fonds Re-Integration Arbeitswelt 157'834 370°000 - -174'500 353'334
Fonds Selbsthilfe Community 10°000 10°000 - -20°000 -
FONDSKAPITAL MIT ZWECKBINDUNG 490°246 390°000 - -408’500 471'746

18



2.4. Revisionsbericht

KPMG

KPMG AG
Badenerstrasse 172
Postfach

CH-8036 Ziirich

+41 58 249 31 31
kpmg.ch

Bericht der Revisionsstelle zur eingeschrankten Revision an den Stiftungsrat der
Stiftung MyHandicap, St. Gallen

Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung (Bilanz, Betriebsrechnung, Rechnung Uber die Verdnderung des
Kapitals und Anhang) der Stiftung MyHandicap fiir das am 31. Dezember 2022 abgeschlossene Geschéftsjahr
geprift. In Ubereinstimmung mit Swiss GAAP FER 21 unterliegen die Angaben im Leistungsbericht keiner Prii-
fungspflicht der Revisionsstelle.

Fir die Aufstellung der Jahresrechnung in Ubereinstimmung mit Swiss GAAP FER, den gesetzlichen Vorschriften
und den Statuten, der Stiftungsurkunde, dem Reglement ist der Stiftungsrat verantwortlich, wéhrend unsere Auf-
gabe darin besteht, diese zu prifen. Wir bestatigen, dass wir die gesetzlichen Anforderungen hinsichtlich Zulas-
sung und Unabhangigkeit erfiillen.

Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Eingeschrankten Revision. Danach ist diese Revision
so zu planen und durchzufiihren, dass wesentliche Fehlaussagen in der Jahresrechnung erkannt werden. Eine
eingeschrankte Revision umfasst hauptsachlich Befragungen und analytische Priifungshandlungen sowie den
Umsténden angemessene Detailpriifungen der bei der gepriften Einheit vorhandenen Unterlagen. Dagegen sind
Priifungen der betrieblichen Ablaufe und des internen Kontrollsystems sowie Befragungen und weitere Priifungs-
handlungen zur Aufdeckung deliktischer Handlungen oder anderer Gesetzesverstosse nicht Bestandteil dieser
Revision.

Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen mussten, dass die Jah-
resrechnung kein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage
in Ubereinstimmung mit Swiss GAAP FER vermittelt und nicht Gesetz und Statuten, Stiftungsurkunde, Reglement
entspricht.

KPMG AG
Reto Kaufmann Maria Magdalena Gujan

Zugelassener Revisionsexperte
Leitender Revisor

Zirich, 16. Mai 2023

Beilage:
- Jahresrechnung (Bilanz, Betriebsrechnung, Rechnung iber die Veranderung des Kapitals und Anhang)

@ 2023 KPMG AG, eine Schweizer Aktieng  ist eine Tochterg 1aft der KPMG Hol-

ding AG. KPMG Holding AG ist Milglied der globalen KPMG-Organisation unabhéngiger Firmen, die

mit KPMG International Limited, einer Gesellschaft mit beschrénkler Haftung englischen Rechts, ver- R
bunden sind. Alle Rechte vorbehaiten
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2.5.  Anhange zum Finanzbericht
A. Anhang aus der Jahresrechnung

Grundlagen

Die Rechnungslegung der Stiftung MyHandicap erfolgt in Ubereinstimmung mit Swiss GAAP FER, insbesondere
mit FER 21 (Rechnungslegung fiir gemeinniitzige, soziale Non-Profit-Organisationen) und dem schweizerischen
Obligationenrecht (OR).

Bewertungsgrundsitze

Sofern bei den Erlauterungen nicht anderes erwahnt wird, erfolgt die Bewertung der Bilanzpositionen zu
Anschaffungswerten abziglich notwendiger Wertberichtigungen am Bilanzstichtag.

Die Buchhaltung wird in Schweizer Franken gefihrt.

in CHF 31.12.22 31.12.21 Abweichung zum
Vorjahr
Bilanz

1 Aktive Rechnungsabgrenzung

Vorauszahlung Miete 1'695 1645 50
Vorauszahlung Versicherungspramien 0 2'647 -2'647
Vorauszahlung Diverses 0 55 -55
Total 1’695 4'347 -2'652

2 Passive Rechnungsabgrenzung

Jahresabschluss / Revision Jahresrechnung 6'500 6'500 0
Ferien- und Uberzeit 4'103 12'210 -8'107
Berichterstattungen EDI 750 2'200 -1'450
Weitere Abgrenzungen 7'486 0 7486
Total 18'839 20910 -2'071
2 Ausserordentliches Ergebnis
Mobiliar KTG Uberschussbeteiligung Vorjahre 0 332 -332
Total 0 332 -332

Weitere Informationen

3 Leasingverbindlichkeiten keine keine keine
4  Nicht zu bilanzierende Verpflichtungen keine keine keine
5 Eventualverbindlichkeiten keine keine keine
6 Verdnderung von Riickstellungen keine keine keine
7 Nicht bilanzierte, unentgeltliche Leistungen 21000 21'000 keine

Geschaftsfiihrungstatigkeit
8 Transaktionen mit Nahestenenden Personen keine keine keine

9 Brandversicherungswerte
Einrichtungen unwesentlich unwesentlich keine

10 Die Anzahl Vollzeitstellen lag im Berichtsjahr sowie auch im Vorjahr nicht Giber 10.

11 Es bestehen keine weiteren nach OR Art. 959c ausweispflichtigen Tatbesténde.
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B. Nahestehende Organisationen / Personen / Institutionen

Nahestehende Organisationen der Stiftung MyHandicap:

1) Stiftung MyHandicap, gemeinniitzige GmbH in Deutschland

Die Stiftung MyHandicap bezweckt den gemeinnitzigen Betrieb und
Weiterentwicklung von Informationen, Community und Services fir Menschen mit
Behinderung in Deutschland.

2) EnableMe Foundation mit Sitz in St. Gallen

Die EnableMe Foundation erméachtigt iber Software und Trainings Organisationen
global, Informationsportale, Communities und Services fir Menschen mit
Behinderung umzusetzen und zu betreiben.

Eine Konsolidierung der beiden Organisationen ist aus den folgenden Griinden nicht
notwendig:

- Die Organisationen werden finanziell nicht durch die Stiftung MyHandicap
beherrscht;

- Die Organe konnen weder statutarisch noch faktisch durch die Stiftung
MyHandicap bestellt werden;

- Der Geschaftsfihrer der Stiftung MyHandicap hat kein Weisungsrecht
beziglich der Geschaftsfiihrung Deutschland oder der EnableMe Foundation.

- Die Stiftung MyHandicap greift nicht operativ in das Geschaft der
gemeinnitzigen GmbH in Deutschland oder EnableMe Foundation ein; alle
Organisationen arbeiten auf eigenes Risiko und Gefahr;

- Die deutsche Gesellschaft wie auch EnableMe sind auf einem anderen
Spendenmarkt aktiv. Im Weiteren ist der deutsche wie auch globale
Gesundheits- und Rehabilitationsmarkt sowohl nach rechtlichen wie nach
finanziellen Gesichtspunkten unabhangig vom Schweizerischen.

B.1. Bilanz

Umlaufvermégen
Im Umlaufvermogen sind ausgehend vom Bilanzstichtag nur kurzfristige Positionen
mit einer Laufzeit bis zu zwolf Monaten enthalten.

Fliussige Mittel und Wertschriften

Die Geldbestande sind zum Nominalwert bewertet. Die Umrechnung von
Fremdwahrungskonti erfolgt zum Jahresendkurs gemass Kursliste der Eidg.
Steuerverwaltung. Wertschriften des Umlaufvermogens sind zu aktuellen Werten
bewertet. Liegt kein aktueller Wert vor, so sind die Wertschriften héchstens zu
Anschaffungskosten abziiglich allfalliger Wertbeeintrachtigungen bewertet.

Forderungen

Diese Position umfasst Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sowie diverse
Guthaben. Die Bewertung erfolgt zum Nominalwert abzlglich der
betriebsnotwendigen Einzelwertberichtigungen.

21



Aktive und Passive Rechnungsabgrenzungen

Diese Positionen umfassen die aus der sachlichen und zeitlichen Abgrenzung
resultierenden Aktiven- und Passiven Rechnungsabgrenzungen.

Die Position Verbindlichkeiten EnableMe Foundation stellt ein Kontokorrent zwischen
beiden Organisationen dar, aus dem gemeinsam getragene Kosten wie der Unterhalt
der Biroraumlichkeiten anteilsmassig aufgeteilt wird.

Mit dem erhohten Personalaufwand sind auch die Lohnnebenkosten gestiegen und
somit sind die Ubrigen kurzfristigen Verbindlichkeiten hoher wie im letzten Jahr. Die
bezahlten Akontorechnungen wurden dann im Januar 2022 ausgeglichen.

Finanzanlagen
Die Bewertung der Finanzanlagen erfolgt zum Nominalwert abzliglich der
betriebsnotwendigen Einzelwertberichtigungen.

Sachanlagevermogen / Immaterielle Werte

Das  Anlagevermdégen  wird zu  Anschaffungswerten  abziglich  der
betriebswirtschaftlich notwendigen Abschreibungen und Wertberichtigungen
bilanziert. Die Abschreibungen erfolgen linear Uber die geschatzte Nutzungsdauer
der Objekte. Die geschatzte Lebens- bzw. Abschreibungsdauer betragt:

EDV 3 Jahre
Entwicklungskosten 4 Jahre

Bei den immateriellen Werten handelt es sich um selbst erarbeitete immaterielle
Anlagen.

Wertbeeintrachtigungen

Bei allen Aktiven wird auf jeden Bilanzstichtag gepriift, ob Anzeichen daflir bestehen,
dass der Buchwert des Aktivums den erzielbaren Wert (der héhere von Markt- und
Nutzwert) Ubersteigt. Falls eine Wertbeeintrachtigung vorliegt, ist der Buchwert auf
den erzielbaren Wert reduziert worden, wobei die Wertbeeintrachtigung dem
Periodenergebnis belastet wurde.

Kurzfristiges Fremdkapital
Die Bewertung erfolgt zu Nominalwerten.
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Fondskapital
Das Fondskapital besteht aus zweckgebundenen Spenden und wird fir die
Umsetzung der jeweiligen Zweckbindung verwendet.

e Fonds Kinder und Jugendliche mit Behinderung: Zweckgebundene Spenden
fur Projekte fur Kinder und Jugendliche mit Behinderungen

e Fonds Re-Integration Arbeitswelt: Zweckgebundene Spenden fiir Themen rund
um Arbeit & Behinderungen

e Fonds Selbsthilfe Community: Zweckgebundene Spenden, die den
Peer-Austausch und Selbsthilfe Community fordern

e Fonds Kleinprojekte: Zweckgebundene Spenden fiir individuelle Projekte mit
Gesamtvolumen unter CHF 50'000

e Fonds Strategische Projekte: Freie Mittel fiir die Forderung von strategischen
Projekten und Organisationsentwicklung

B.2. Betriebsrechnung

Umsatzlegung

Spenden und Legate werden nach Zahlungseingang berlicksichtigt,
Dienstleistungsertrage und institutionelle Projektbeitrage werden periodengerecht
nach deren Leistungserstellung abgegrenzt. Die Aufwande werden leistungs- und
periodengerecht abgegrenzt. Von den Spenden und Beitrdgen sind TCHF 557
zweckgebunden.

Administrativer Aufwand

Zu den administrativen Bereichen zahlen: Administratives Personal, Mieten
anteilmassig, Rechnungswesen, Rechtsberatung, Offentlichkeitsarbeit  und
Sammelaufwand. Diese werden anhand der Kostenstellen 10 Administration eruiert.

Fondsverdnderungen

Fondsveranderungen werden in der Betriebsrechnung brutto gezeigt. Sie werden
deshalb sowohl unter den entsprechenden Ertrags- bzw. Aufwandsarten als auch als
Fondszugange bzw. —Verwendungen gebucht.

C. Risikomanagement

Die Stiftung MyHandicap verfiigt iber ein implementiertes Risiko-Management, um
zu gewabhrleisten, dass das Risiko einer wesentlichen Fehlaussage in der
Rechnungslegung als klein einzustufen ist. Ebenso wurde im Hinblick auf eine
bessere Vorschau, ein geregelter Strategieprozess eingefiihrt.

Ausgehend von einer periodisch durchgefiihrten Risiko-ldentifikation werden die fur
die Stiftung wesentlichen Risiken beurteilt und auf ihre Eintrittswahrscheinlichkeit
und Auswirkung bewertet. Eine Risikobeurteilung erfolgt zu jeder Stiftungsratssitzung
und ist festes Agenda-Element jeder einzelnen Sitzung. Mit entsprechenden, vom
Stiftungsrat beschlossenen Massnahmen, werden diese Risiken vermieden,
vermindert oder Gberwalzt.

Die letzte Risikobeurteilung wurde am 22.11.2022 durch den Stiftungsrat
durchgefiihrt.
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D. Weitere Angaben

Alle weiteren Angaben zum Anhang geméass FER, welche nicht direkt aus der
Jahresrechnung und den Erlauterungen hervorgehen, werden nachfolgend erganzt.

Entschadigungen an Mitglieder der leitenden Organe

Mitglieder des  Stiftungsrates erhalten keine Sitzungsgelder.  Allfallige
ausserordentliche Leistungen werden separat in Rechnung gestellt. Im Berichtsjahr
wurden keine Entschadigungen an die Stiftungsratsmitglieder ausbezahilt.

Unentgeltliche Leistungen

Der gesamte Stiftungsrat inkl. Prasident arbeitet ehrenamtlich. Der Geschaftsfiihrer
Michael Lorz hat bis Ende August pro bono gearbeitet. Zudem konnte die Stiftung
2022 auf mehrere hundert Stunden ehrenamtliche Arbeit von Fachexperten im Forum
zurtickgreifen.

E. Wesentliche Ereignisse nach dem Bilanzstichtag

Es sind keine Ereignisse zwischen dem 31. Dezember 2022 und dem Datum der
Genehmigung der vorliegenden Jahresrechnung eingetreten, welche eine Anpassung
der Buchwerte von Aktiven und Passiven der Stiftung MyHandicap per 31. Dezember
2022 zur Folge hatten oder an dieser Stelle offengelegt werden miissten.

Die Jahresrechnung wurde am 5. Juni 2023 dem Stiftungsrat vorgelegt.
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