Modell Arbeitsmarktfahigkeit — Hauptkriterien und Einflussfaktoren

Demographischer Wandel - Veranderungsdynamik - technologische Entwicklungen — politische und rechtliche Entwicklungen - gesellschaftliche Entwicklungen - Umweltauswirkungen

v

Anstellung behalten - Qualifizierung in einem bestehenden Arbeitsverhéaltnis

Leistungsbereitschaft Leistungsfahigkeit

Gesundheit
Physische, psychische und soziale Gesundheit -
Psychosoziale Situation -
Arbeitsfahigkeit -

gesunde Selbstfiihrung - gesundheitsrelevantes Wissen U ntern eh men
Arbeitsmarkt o
Soziale Kompetenzen Vision
Teamfahigkeit - Konfliktfahigkeit -
Kooperationsfahigkeit - Kommunikationsféahigkeit - . .
Angebot Empathiefahigkeit - Mission
Reflexionsfahigkeit - Umgangsformen
Nachfrage Strategie
Personliche Kompetenzen
Wertehaltung - Eigenverantwortung - Motivation - Eigeninitiative - Lernbereitschaft - Flexibilitat - Mobilitat - Veranderungsbereitschaft - Zuverlassigkeit - Selbstorganisation - Werte
Branchen Auftreten - Selbstmarketing - Selbsteinschatzung
Kultur
Konjunktur Fachliche Kompetenzen ih
Fachwissen - Methodik - Basis- und Schliisselqualifikation Fu rung
Ausbildung - Weiterbildung -
Berufserfahrung - B
schulische, berufliche und ausserberufliche Laufbahn - Sprachkenntnisse Arbelts-
anforderungen

Arbeits- und personliche Situation
Gesuchter Beruf - Stellenangebote im Suchbereich -
Bewerbungskompetenz Lohnvorstellungen -
Beschaftigungsgrad - Alter - CH/ Auslander-Status private - Betreuungspflichten

(Erstmalige) Integration im Arbeitsmarkt - Stellenverlust - unfreiwillige Erwerbslosigkeit




